
REPUBLICA MOLDOVA
PRIMARIACoMUNEI naznNl
MD 7728, satul Rizeni, raionul Ialoveni

DISPOZITIE Nr. 95 p
din 26 aprilie Z0lg

Cu privire la acordarea sporului
pentru performanfd.

in temeiul art.29,32p.(l) al Legii nr,436-XVI din 28. 12.2006privinci
administra{ia publicE locald,, art. 16 din Legea nr.27012018 privind sistemul unitar de
salatizate in sectorul bugetar, precum qi al Regulamentului cu privire la rnodul de
stabilire a sporului pentru performanlb pelsonalului clin Primdria comunei Razeni gi
din unitSlile bugetare subordonate primdriei, aprobat prin Decizia Consilir-rlui comunal
Rdzeni din nr.6l26 din 21 decembrie2078 din 21 decembrie2018. ernit prezenta

DISPOZIIIE :

1. A achita sporul pentru performanld pentru luna aprilie anul 20lg ?n sumd
total6,de 9829,001ei.

Lista nominalii, califrcativul final qi sporul pentru fiecare angajat se anexcazd.
2. Yaloatea totald a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului

pentru performanld de la inceputul anului constituie 48366,7lei, ceea ce repr^e zintd
35Yo dinvaloateamijloacelor bdnegti anuale alocatelplanificate pentru acordarea
sporului pentru performanld.

3. controlul executdrii prevederilor prezentei dispo z:i\ii , se asumd
contabilului -gef al Primdriei Dna TatianaTitica.

4. Controlul indeplinirii prevederilor prezentei dispozilii rni-l asum persor-ral.
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